
 

 

29 de outubro de 2024 
 
Excelentíssimo Prefeito Mitchell 
133 William Street 
New Bedford, MA 02740 
 
Prezado Prefeito Mitchell,  
 
Estou escrevendo para V.Sa. na função de Presidente do Comitê Escolar de New Bedford (NBSC) 
para anunciar minha decisão de retirar a John Avery Parker Elementary School (Parker) do status 
de desempenho cronicamente insatisfatório, até a aprovação das garantias de saída.  
 
Minha decisão de retirar a Parker da administração judicial estadual foi feita com base nas 
melhorias significativas realizadas pela escola em todas as principais áreas de preocupação 
destacadas em seu plano original de reestruturação de 2014. Esse plano identificou 6 (seis) 
desafios centrais que impediram a escola de melhorar o desempenho dos alunos antes da 
administração judicial: baixo rigor educacional, capacidade limitada de fazer correções rápidas 
dos cursos, programação ineficiente, falta de uso de dados para melhorar o ensino, apoios 
comportamentais ineficazes e capacidade limitada de envolver as famílias como parceiras no 
aprendizado de seus filhos. Com a perseverança e o comprometimento dos alunos, famílias, 
funcionários, dirigentes e parceiros da Parker, a escola aprimorou suas práticas em todas essas 
áreas, conforme medido pelas classificações de proficiência da escola no sistema de 
monitoramento de progresso do Departamento. Essas melhorias sistêmicas geraram os 
resultados desejados em relação ao desempenho dos alunos. Desde que o School & Main Institute 
(SMI) foi nomeado como receptor em 2018, a Parker tem atingido consistentemente a 
classificação de percentil 15 ou superior no sistema de prestação de contas estadual.   
 
Sou muito grato pela grande liderança do SMI, que ajudou a preparar a Parker para voltar a 
administração local depois de 10 (dez) anos de administração judicial estadual. O SMI promoveu 
uma comunidade de aprendizado coesa na Parker, na qual alunos, famílias, funcionários, 
professores e dirigentes escolares prosperaram. Durante as dificuldades da pandemia e suas 
consequências, o SMI orientou a comunidade da Parker com uma visão clara de excelência e 
equidade e aumentou o senso de pertencimento dos alunos, famílias e funcionários.  
 
O SMI continuará a atuar como receptor da Parker e o plano de reestruturação da escola 
permanecerá em vigor até que as garantias de saída, se houver, sejam aprovadas. O SMI 
colaborará estreitamente com o Superintendente das Escolas Públicas de New Bedford, Andrew 
O’Leary, para fornecer à equipe administrativa da Parker apoio adicional voltado para a 
reintegração dos sistemas da escola e do distrito.  
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Espero trabalhar com o SMI e com o Superintendente O’Leary para garantir uma transição 
tranquila para os alunos, famílias, funcionários, professores, dirigentes e parceiros da Parker à 
medida que a escola retorna à gestão local.  

Atenciosamente, 

Russell D. Johnston 
Comissário interino do Departamento de Ensino Fundamental e Ensino Médio 

Cc: Andrew O’Leary, Superintendente, Escolas Públicas de New Bedford 
Chantel Devaughn, Diretora executiva do School & Main Institute 
Lauren Woo, Departamento de Ensino Fundamental e Ensino Médio  


